" participer a la
construction en mode
« projet » de solutions

concretes

Depuis ma prise de fonction au ministere des outre-mer, a chacun
de mes déplacements sur les territoires, je vais a la rencontre des
volontaires du Service militaire adapté. lls sont l'incarnation des
outre-mer des solutions qui dépassent les difficultés pour
prendre en main leur avenir, pour eux et pour la France.

Depuis plus de 50 ans, le SMA rassemble les compétences et les
énergies pour accompagner la jeunesse ultramarine, en
particulier celle en marge de la formation et de I'emploi. Ce
dispositif unique et original a atteint I'objectif qui lui avait été fixé
de pouvoir accueillir 6000 bénéficiaires, femmes et hommes.

En 2018, un nouveau cycle commence avec le projet SMA 2025.
Chaque régiment est inscrit dans les ambitions territoriales ou il
est implanté, pour participer a la construction en mode « projet »
de solutions concretes, pour intégrer les évolutions de la
formation professionnelle et pour affirmer ce lien charnel de la
France océanique.

C’est avec sérénité et confiance que nous, décideurs, acteurs ou
opérateurs publics et privés, savons pouvoir compter sur le SMA
pour apporter une réponse pertinente aux défis de
I’employabilité des publics les plus fragiles.

Annick Girardin

Ministre des Outre-mer
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16h00 — Ouverture

M. Patrick Bernasconi, président du CESE
et Général Thierry de Ladoucette, commandant le SMA

16h15 - Tables rondes
16h20 : au service des dynamiques territoriales

17h00 : au service des compétences individuelles
17h50 : au service de la communauté nationale

a partir de 18h30
Bilan 2017, reconnaissances partenariales
et perspectives 2025

Général Thierry de Ladoucette, commandant le SMA

Allocution
Madame Annick Girardin, ministre des Outre-mer

Cocktail



Tables rondes

= Au service des dynamiques territoriales

Depuis pres de 60 ans, le SMA s’est développé au rythme des territoires ou il
- est implanté. Passé de 2900 a 6000 volontaires accueillis par an ces sept
|« derniéres années, il est un dispositif structurant pour les politiques publiques
“S et une réponse aux besoins des entreprises. Au regard des évolutions
actuelles, comment le SMA peut-il soutenir le développement d’une

coopération renforcée entre les acteurs territoriaux ?
Animateur : M. Olivier Sudrie, directeur associé en charge des études (Cabinet DME)
avec M. Charles Giusti, directeur général adjoint des Outre-mer

M. Jean-Pierre Philibert, président de la FEDOM

Colonel Philippe Boccon-Liaudet, directeur des Opérations au SMA

Au service des compétences individuelles

Le développement de compétences sociales, définies comme I'ensemble des
compétences communes a tous les métiers et a tous les niveaux de
responsabilité, impose une prise en compte des spécificités culturelles de la
jeunesse considérée et nécessite souvent une acquisition et/ou un
renforcement de ces compétences. Quelle ingénierie adaptée et évolutive
peut étre proposée ?

Animateur : M. Philippe Bonnot, consultant ingénierie de formation (Forward Consulting)
avec M. José Fonseca, délégué International et Outre-Mer (Compagnons du devoir)

M. Rémi Bordet, directeur (AFPA)
M. Christian Mohrain, directeur du cabinet (Min. Education de Polynésie francaise)

Au service de la communauté nationale
Climatiques, sanitaires, éducationnelles, sociétales ou culturelles, le SMA est
confronté aux réalités des Outre-mer et participe de toutes les solidarités avec
ses volontaires. Au regard de cette place particuliere, comment le SMA
répond-t-il aux enjeux de société?
Animateur : Mme Agnés Baer, responsable RH (Fondation SFR)
avec MC Arnaud Le Goff (Service de santé des armées) Service de santé des armées

M. Coéme de Cosse Brissac, polytechnicien (RSMA de la Réunion 2017)

Colonel Sébastien Pélissier, chef de corps du RSMA de Guadeloupe

par le général Thierry de Ladoucette, commandant le SMA

e Le/la 6000%™e volontaire 2017

* Label « SMA Insertion » au centre APFA de Boulazac

e Titre « Ambassadeur du SMA » a M. Hervé Fernandez (directeur général
ANLCI) et M. Olivier Sudrie (Cabinet DME)

* Remise officielle du livret de conclusions du colloque « A I'école des Outre-
mer » (Apprentis d’Auteuil, Compagnons du devoir, Secours catholique et
Service militaire adapté)



"un projet cohérent,
exigeant, impliquant
et enthousiasmant”

Le Service militaire adapté est désormais en mesure d’accueillir six mille
volontaires conformément a l'objectif qui lui avait été fixé en 2009 par le
Président de la République de doubler ses effectifs. Lenjeu qu’il représente pour
la jeunesse en difficulté et les besoins des entreprises des outre-mer a mobilisé
tant les forces économiques, qu’institutionnelles et associatives autour d’un
projet unique d’insertion socioprofessionnelle structurant pour les territoires
d’outre-mer.

Ce défi n‘aurait su étre relevé sans l'adhésion active de I’ensemble des
partenaires publics et privés qu’ils soient territoriaux ou nationaux. Il est aussi
marqué par 'engagement sans faille, avec autorité et bienveillance, de tous les
cadres qui se sont succédés depuis huit années en remplissant cette mission a
vocation socio-économique.

Ce début d’année m’invite a évoquer l'avenir. Plusieurs rendez-vous rythment et
alimentent notre réflexion actuelle, afin de proposer un projet capitalisant sur la
méthode et les succes obtenus mais apportant aussi des réponses a nos fragilités
et aux contextes spécifiques et variés de nos outre-mer.

Je me suis engagé a faciliter le recueil, auprés de toutes et tous, volontaires,
cadres et partenaires, de bonnes pratiques et de propositions concretes et
innovantes. Celles-ci doivent nourrir ce projet au service de l'orientation, de la
formation et de I'emploi pour la jeunesse la plus en difficulté.

Ainsi, dans la continuité du colloque « A |'école des outre-mer » de novembre
dernier, ce rendez-vous annuel du SMA au siege du Conseil économique, social
et environnemental, en présence de nos partenaires et des chefs de corps de nos
régiments, marque un jalon important dans notre réflexion et notre dialogue
avec chacun. Il permet déja de réaffirmer le cadre de notre action, de fixer des
orientations et de présenter les grandes lignes d’'un projet cohérent, exigeant,
engageant et enthousiasmant, avec toujours en ligne de mire que tous nos
efforts convergent pour investir sur 'employabilité durable de notre jeunesse
ultramarine.

Pour leur réussite, ensemble !

Général Thierry de Ladoucette
Commandant le Service militaire adapté




